Pour ceux qui
ont €t€ tres méchants!

Direction
de

LECT I

- Le journal qui depotfe mais qui
== ne se fait pas que des amis...

A la vedlle des fétes de fin d annde, il convient
de vappeler tout le mal engendré par les
décisions de la divection : les modls
continuclles, les congés refusés, les pressions
en tous genres, la  réglementation non
vespectée, les sanctions 4 la pelle, la
productivité, les  conditions  de  travail
Adégradeées, la mise en compétition entve les

ayem‘.s,

Gajeons que ces ﬂ/z)’z'yeants /mierom‘ au /mfix
forzf lewr comportement actuel,

Quand ils sevont en train de se jomﬁfer de
dinde aux marvons, qu'ls fassent bien
attention a ce qui pourvait lewr tomber dans

[assiette !
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Infos DP et CHSCT...

165 ACRESSIONS A FIN OCTORRE !

Décidemment, la direction continue d’afficher
Impuissance face aux agressions qui se multip
Depuis plusieurs années, les chiffres ont explo
la direction refuse toujours de parler de I'équ
ment des trains.

Pour SUD-Rail, seul un renforcement de I'équ
ment des trains et un redéploiement de perso
dans les gares abandonnées permettrait de lutte
ficacement contre la dégradation de la sureté !

FILTRAGE A MARSEILLE SUR
. LE « NICE-STRASBOURG » ?

ignt. . . o
salee principe est a I'étude pour les vendre

pap_lis et dimanche. Décision imminente.

P LES FOYERS ET HOTELS
ef  BIENTOT SUR VOS
SMARTPHONE...

'FAUDRA-T-ILUNA.T.
A AMBERIEU POUR QUE
LA DIRECTION SE BOUCE ?7?

Une demande de taxi a été faite par les men

CHSCT pour gu’un taxi nous achemine de la ¢

au foyer, pour plus de sécurité. Et comme d’ha
de, dés qu'il s'agit de prendre des décision, o
peut compter sur la direction ! Pour SUD-Raill,
cas d'agression ou accident du travail sur le
cours, la faute inexcusable de I'employeur serg
blie et la DET devra alors rendre des comptes !

Les membres CHSCT réclamaient depu
longtemps que la liste des lieux de goL
chages avec les itinéraires pour S’y fer
dre, n° de tel, ..., soit mise en place sur |
Smartphone.
oreg direction vient enfin de décider de |ré
ffondre favorablement a cette demande.

DiliFallait juste ne pas étre pressé !
N nhe

n

par- LES TRAVAUX
@ REDEMARRENT...

L'ECT TIENT UN RECORD !

LECT de Lyon est le plus mauvais éléve, et

loin, parmi tous les établissements de la régimn'‘e

ce qui concerne le nombre de jours d’arrét de
vail par agent.

\Vous avez une idée du pourquoi du comment ?1
Ben la direction non !!!

AVENIR DES ASCT DE ST PAUL !

Les Tram-Trains étant sur le flan pour un bon m

ment, la direction ne sait pas comment utiliser I¢

ASCT de St Paul pour les mois a venir...

C’est reparti pour des travaux sur la rg¢
dence de Perrache.
SUD-Rail exige une véritable salle de|re
|pos, a la fois calme et spacieuse.
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VERIFIEZ VOS PRIMES
DE LANCUE

Certains agents ont eu la désagréablel s
prise de constater que leur prime de |al
gue n’‘avait pas été versée sur leurs (de
nieres fiches de paie.
OTSoyez donc vigilants et contactez un|él
SUD-Rail si vous étes concerné.




Uy PETIT PolNT DE RESLENENT
POUR VB PLUS SB FiRE BYELER..

Ecritures casseées...
c’est la fe ' !
pas la fete du slip non plus !

Pour rappel, les écritures doivent étre tracées efin de journées. Elle peuvent excep-
tionnellement étre cassées et réparties dans le contenu de laijoée a la condition
gu’au-moins la moitié reste graphiée en fin de jouree.

Soit 10 minutes incompressibles en FS d’'une journéeEER et 15 minutes en FS d’'une
journée GL.

Sur les tournées RHR, au moins la moitié du tempsé&triture de la 2e journée est in
compressible en fin de tournée. Le reste peut étréparti dans le contenu des 2 jour
nées.

On nous prend vraiment pour des..... Samins !

On va donc a nouveau cette année crever le plafond concernant le nombre de sanc-
tions.

La DET et les DUO ne se rendent méme pas compte qu’ils se sont complétement dé-
crédibilisés depuis 2 ans en attribuant des sanctions a tort et a travers, pour tout et
n’importe quoi.

Et vu que I'impression générale est que chaque ASCT a eu la sienne, ¢a ne veut de
toute fagon plus rien dire !

Mais il est tout de méme révélateur de voir que la DET et les DUO s’empétrent dans
ce management la a coups de sanctions. Surement qu’ils ne savent pas manager autre-
ment !!! Surement qu’ils n’ont pas appris lors de leurs grandes études a manager a la
confiance ou a I’encouragement !

Lors du dernier séminaire de la direction de 'ECT, il paraitrait que nos grands cadres
auraient décidé pour 2014 de mettre en place des carnets de liaison pour que nos pa-
rents soient alertés au cas ou notre travail serait jugé non satisfaisant. Et en cas de ré-
cidive, la convocation des parents par la direction serait sérieusement envisagée !




Nouvelle Tenue ! ia direction s’entéte...
SUD-Rail durcit le ton !

La direction continue de faire semblant de dialoguer sur les tenues en organisant :
des réunions nationales ou rien n’est négociable !

des présentations de la tenue dans les régions avec un minimum de pieces et surtout
dans des lieux assez éloignés des ECT.

La direction n’a donc méme pas le courage de venir présenter la te-
nue dans les ECT et de se confronter aux ASCT ! C’est pitoyable !!!

Ce 18 décembre se tenaient a la fois une table ronde nationale sureté ainsi qu'une énieme
réunion sur la nouvelle tenue. Lors de la table ronde sureté du matin, la direction dit que
c’est DDT et les Activités qui décident pour le liseré rouge. L’apres-midi méme, lors de la
réunion nationale en présence de DDT, celle-ci annonce que le liseré rouge sera maintenu.

Les 4 fédérations syndicales ont quitté la séance sur le champ.
Ce signe fort lancé dans I’unité ne doit pas rester sans suite.

SUD-Rail appelle tous les agents a faire bloc, et a faire passer le message a la direction,
qu’elle ne passera pas en force sur cette nouvelle tenue qui mettra en danger les ASCT lors
de leurs déplacements en dehors des emprises ferroviaires et notamment lors des RHR et
des coupures.

SUD-Rail prévient la direction ! Elle n’a rien a gagner dans un bras
de fer sur ce sujet, sauf a vouloir que les ASCT viennent au travail
avec leurs effets personnels ou avec 1’ancienne tenue !

On y va tout droit...
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